airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGENV
der Veranstaltungswirtschaft

Nachhaltigkeitsprofil

zu den zehn Leitmotiven der unternehmerischen Verantwortung ftir Nachhaltigkeit
bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen.
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al rpﬂ ichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGENv
der Veranstaltungswirtschaft

Unser fairpflichtet Nachhaltigkeitsprofil berticksichtigt die Einhaltung der Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (SDG Sustainable Development Goals).
Beispielhaft finden Sie fur drei SDG'’s, die fur die Veranstaltungsbranche eine besondere Bedeutung
haben, die entsprechende Zuordnung der fairpflichtet Leitlinien:

GESCHLECHTER- 1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

1 MASSNAHMEN ZUM

GLEICHHEIT KLIMASCHUTZ

fairpflichtet Leitmotive: fairpflichtet Leitmotive: fairpflichtet Leitmotive:
6e7 l]e3e4e508e9010 le2e0e3e0e4e5e06e8e10

(B EVVC O
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https://17ziele.de/downloads.html
https://www.fairpflichtet.de/leitmotive

airpflichtet BURGERZENTRUM-&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

1. STRATEGIE. Nachhaltiges Wirtschaften heil3t strategisch handeln, in Fiihrung gehen und heif3t Integration in die Unternehmensprozesse.

Erklarung bei
Nichterfullung/

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren : Verweise
Zeitpunkt der
Umsetzung
Systematische Integration in  Bewusstsein zum Thema Website, Emailsignatur und Social Media kontinuierlich https://www.buergerzentrum-
die Offentlichkeitsarbeit Nachhaltigkeit schaffen waiblingen.de/Ueber-
uns/Nachhaltigkeit
Pressemitteilungen
Interne Kommunikation Grundung der Team Klimaschutz aus den Bereichen Technik, kontinuierlich
Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz ~ Verwaltung und Kultur als interne
mit Verantwortlichen aus allen Ansprechpartner*innen im Betrieb
Bereichen
Mitarbeiterinformation Informationsaustausch (soustainable news) im wochentlich
JourFixe
Vernetzung mit den Strukturen Schnittstelle zur Stadt Waiblingen (Abteilung erledigt https://www.waiblingen.de/de/
der Stadt Waiblingen (Abteilung Klimaschutz und Umwelt) vorhanden Das-
Klimaschutz und Umwelt) Rathaus/Stadtverwaltung/Die-
Verwaltung/Fachbereich?view
=publish&item=level2&id=101
Schulungen Schulung Uber Projekt Klimaschutz in erledigt 0

Kultureinrichtungen

Externe Kommunikation Publikation auf der Website Fortschrittsbericht/Klimaleitlinie/Treibhausbilanz auf |
der Homepage des Biirgerzentrums
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airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

2. Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur Losung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum
Nutzen aller.

Erklarung bei
Nichterfullung/

Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung

Veroffentlichung der Fortlaufende Berichterstattung

Nachhaltigkeitsaktivitaten

Empfehlungen an Checkliste fiir die Planung einer Bereitstellung an Kund*innen

Kund*innen klimafairen Veranstaltung der

Klimaschutzstiftung

Regeln zu Vermeidung/Reduktion/Miilltrennung/  Trennung von Bio-/Restmiill, gelbe Tonne, Schrott,  laufend

Abfallmanagement Recycling Sperrmill
Reduktion von Druckerzeugnissen
Upcycling von Bannern zu Taschen https://comebags.de/

Wiederverwendung von Baumaterialen
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airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Infrastruktur und Mobilitat vor ~ Veranstaltungen in einem
Ort okologischen Umfeld

Nachhaltige Mobilitét fir den Kunden

Auswabhl regionaler
Dienstleister

Nachhaltiges Catering

Ortsanséassige Handwerksbetriebe

BURGERZENTRUM.&

Tagungsformate ,Future Meeting Space” Seit 2016
(Veranstaltungen mit Blick ins Griine, Angebote im
AuRenbereich, neue Veranstaltungsformate von

Radfahren Uber Kunstworkshops bis zu Rudern auf

der Rems)

E-Mobilitat/OPNV: E-Bike, E-Scooter und E- Seit 2013
Carsharing am Waiblinger Bahnhof. 4 E-Bike-

Ladestationen in der Tiefgarage des

Birgerzentrums und 2 E-Car-Ladestation am

Parkplatz vor dem Haus. Gute Anbindung an den

OPNV

Bestellung ortsansassiger Handwerker sofern
wirtschatftlich vertretbar, langfristige
Zusammenarbeit moglich, faire Arbeitsbedingungen

Bewirtung durch hauseigenen Gastronomen,
regionale und saisonale Kiiche, regionale
Bezugspartner/Lieferanten
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https://www.buergerzentrum-
waiblingen.de/Veranstalten-
Feiern/Anlaesse

https://www.waiblingen.de/de
[Die-Stadt/Unsere-
Stadt/Waiblingen-nachhaltig-
mobil/Verkehrsmittel/Trend-
E-Mobilitaet

https://remsstuben.com/
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airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

3. Der ,nachhaltige Unternehmer’ erfulllt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS

Erklarung bei

Nichterfullung/

Zeitpunkt der
Umsetzung

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Forderung regionaler Zusammenarbeit mit lokalen und  Starkung der regionalen Wirtschaft, kurze Anfahrtswege  kontinuierlich
Dienstleister regionalen Auftragnehmern und

Dienstleistern in allen Bereichen

(Technik, Catering, Gestaltung

und Druck)

Forderung des eigenen Vermeidung von Outsourcing Soziale Verantwortung, sichere Arbeitsplatze Seit Beginn
Personals des Personals (Technik,

Umstuhler, Bihnenhelfer,

Reinigung)

Ausbau von Netzwerken Teilnahme an verschiedenen Wo stehen wir als Venue/ weiterfiihrende Treffen des kontinuierlich
Arbeitsgruppen Projektes Klimaschutz in Kultureinrichtungen
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airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Unterstiitzung sozialer Eigenes, profiliertes, stadtisches
Projekte vor Ort Kulturprogramm mit Bildungs-
und Integrationsauftrag

Forderung burgerschaftlicher,
sozialer Einrichtungen,
Veranstaltungen und Projekte

Engagement im ortlichen Forderung des ortlichen
Vereinswesen Vereinswesens

Konzert- und Theaterprogramm (Abo-Spielplan/Junges
Blze/we are the future/kostenlose Abendkasse fir
Inhaber des Tafel- und Stadtpasses)

Direkte/indirekte Unterstiitzung von Veranstaltungen
(Benefizkonzerte)

Sonderkonditionen fur Vereine und Vereinsforderung
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WAIBLINGENV

kontinuierlich

kontinuierlich

https://www.buergerzentrum-
waiblingen.de/Buchen-
Besuchen/Abonnements-im-
Ueberblick

https://www.buergerzentrum-
waiblingen.de/Buchen-
Besuchen/Junges-Bueze

https://www.waiblingen.de/de
[Die-Stadt/Leben-in-
Waiblingen/Sport/Foerderrich
tlinien



https://www.buergerzentrum-waiblingen.de/Buchen-Besuchen/Abonnements-im-Ueberblick
https://www.buergerzentrum-waiblingen.de/Buchen-Besuchen/Abonnements-im-Ueberblick
https://www.buergerzentrum-waiblingen.de/Buchen-Besuchen/Abonnements-im-Ueberblick
https://www.buergerzentrum-waiblingen.de/Buchen-Besuchen/Abonnements-im-Ueberblick
https://www.buergerzentrum-waiblingen.de/Buchen-Besuchen/Junges-Bueze
https://www.buergerzentrum-waiblingen.de/Buchen-Besuchen/Junges-Bueze
https://www.buergerzentrum-waiblingen.de/Buchen-Besuchen/Junges-Bueze
https://www.waiblingen.de/de/Die-Stadt/Leben-in-Waiblingen/Sport/Foerderrichtlinien
https://www.waiblingen.de/de/Die-Stadt/Leben-in-Waiblingen/Sport/Foerderrichtlinien
https://www.waiblingen.de/de/Die-Stadt/Leben-in-Waiblingen/Sport/Foerderrichtlinien
https://www.waiblingen.de/de/Die-Stadt/Leben-in-Waiblingen/Sport/Foerderrichtlinien

airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

4. OKONOMIE in Ausgewogenheit mit Okologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen fiir
eine langfristige Stabilitdt des Unternehmens.

Erklarung bei
Nichterfullung/

Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Finanzielle Bewertung des Umbau zu LED-Beleuchtung LED-Technik in Veranstaltungsraumen Ghibellinensaal In 2024 Ergebnisse erst in 2025
Nachhaltigkeitsengagements und Welfensaal, Seminar/Nebenrdume und Birordume messbar
der Geschéftsleitung vervollstandigt,
Buhnenbeleuchtung im Welfensaal ausstehend
Etablierung eines Verbrauchskontrolle RegelméRige Verbrauchskontrolle z.B. Strom/Wasser  kontinuierlich

Risikomanagementprozesses durch Datenerfassung/Treibhausgasbilanz
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airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

5. Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heif3t 1. vermeiden, 2. vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Erklarung bei
Nichterfullung/

Thema Ziele & MalRnahmen Ergebnisse/ Indikatoren . Verweise
Zeitpunkt der
Umsetzung
Identifizierung und Umsetzung  Nachhaltige Klimasteuerung Erneuerung der Liftungsanlage Welfen-, Erledigt/kontinuierlich
von Energiesparmafinahmen Ghibellinensaal/WN-Studio
Papierverbrauch reduzieren EDV gestiitzte Kommunikation verstarkt (Mailverkehr)/
Einflhrung eines Dokumentensytems/weniger
Ausdrucke -> papierloses Biro
Wasserverbrauch reduzieren Kontaktlose Wasserh&hne
Nutzung alternativer Energie Bezug von Okostrom umgesetzt
Bezug von Solarenergie PV-Anlage auf dem Dach 2026 geplant
Mobilitét fur Mitarbeiter*innen Angebot verschiedener Deutschlandticket/ Jobfahrrad/zinsloses Darlehen auf Seit 2020
Mobilitatsformen E-Cars
Digitalisierung EinfUhrung digitaler Samtliche Dokumente, Vertrage und vereinzelt Seit 2024, digitale
Aktenablage Rechnungen werden digital erstellt, verteilt und Rechnungserstellung
abgelegt in 2026 geplant
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Erarbeitung von
Mobilitatskonzepten fur
Kund*innen

Ganzheitliche
ressourcenschonende
Angebote flir Kund*innen

Interne Einkaufsrichtlinie
Blromaterial

Werbeartikel

Nachhaltiges Wirtschaften

airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Mobilitatskonzepte

Neue Veranstaltungsformate
und Angebote fir Kund*innen

Eink&ufe in Form von
Sammelbestellungen und zu
festgelegten Tagen

Premium Werbeartikel statt
Streuartikel

Zusammenarbeit mit einem
regionalen Bankinstitut,
welches sich selbst nachhaltig
engagiert

Parkleitsystem in Waiblingen bis zur Tiefgarage im
Birgerzentrum, Fahrradstander vor dem Haus, 4 E-
Bike-Ladestationen in der Tiefgarage des
Birgerzentrums und 2 E-Car-Ladestation am Parkplatz
vor dem Haus. Gute Anbindung an den OPNV/VVS-
Kombiticket fir alle stadtischen Kulturveranstaltungen

Technische Aufristung fur hybride und digitale
Veranstaltungsformate

360-Grad-Rundgang auf der Website

Einsparung von internem Arbeitsaufwand sowie Porto
und Verpackungsmaterial

Nachhaltige Werbeartikel und Werbemittelbeschaffung
aus der Region, bio

Konten bei der Volksbank Stuttgart eG (z.B.
Sozialprojekt Garten3)
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Seit 2023

Seit 2021

Seit 2021
Erweiterung seit
2024

Seit 2022

geplant

Seit Beginn

https://www.buergerzentru
m-
waiblingen.de/kartenservice

https://www.buergerzentru
m-
waiblingen.de/Veranstalten-
Feiern/Anlaesse/Hybride-
Events

https://www.buergerzentru
m-
waiblingen.de/veranstaltung
en

https://www.volksbank-
stuttgart.de/meine-
bank/nachhaltigkeit.html/
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airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

6. Der ,nachhaltige Arbeitgeber’ erflllt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegenlber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, steigert
deren Qualifikation und sichert die Beschéaftigung.

Erklarung bei
Nichterfullung/

Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Forderung der Ausbildung Ausbildungsbetrieb in verschiedenen Ausbildung in Veranstaltungstechnik  Seit 2020 in der https://www.buergerzentrum-
Bereichen und -management Veranstaltungstechnik  waiblingen.de/Ueber-
und seit 2023 im uns/Karriere
Veranstaltungs-
management https://karriere.waiblingen.de/
ausbildung
Weiterbildung der Jahrlicher Fortbildungs-Katalog und Weiterbildungsmafinahmen erfolgen  In Planung
Mitarbeiter*innen individuelle Férderung individuell nach Bedarf
Schaffung von Anreizen fir Umfangreiches Kursangebot fiir Kostenlose Kursangebote in kontinuierlich
Mitarbeiter*innen Gesundheitsmalinahmen verschiedenen Zeitfenstern nutzbar
Starkung der Mitbestimmung ~ Mitbestimmung starken Personalrat vorhanden
durch ein Vorschlagswesen
im Unternehmen
Familienfreundlichkeit Flexibles Arbeiten Homeoffice/Gleitzeitmodell Homeoffice seit 2020
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Nachhaltigkeitskodex

Forderung von
Diversitat/Integrativer
Arbeitgeber

Arbeitszeitkonten

Strategische Urlaubsplanung

Verantwortung

airpflichtet

der Veranstaltungswirtschaft

Arbeitsgelegenheiten fiir dltere Menschen,
Gefliichtete und Menschen mit Handicap

Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeiten,
Ubersicht iiber den Arbeitsaufwand, papierlose
Beantragungs- und Genehmigungsprozesse

Sicherstellung einer strategischen
Urlaubsplanung

Einhaltung des Jugend- und Arbeitsschutzes

Vermeidung von Gesundheitsgefahren am
Arbeitsplatz

Kichennutzung im Sozialraum zur Férderung
der gesunden Ernéhrung

GCB

Arbeitsplatze fir Rentner*innen in
der Technikabteilung als Umstuhler,
Buhnenhelfer, Einlass und
Garderobe

Kooperation mit BBW/Diakonie
Stetten

Einflhrung eines elektronisches
Zeiterfassungssystem komm.ONE

Langfristige und verlassliche Planung
fir die Mitarbeiter und das
Unternehmen ist gewéhrt. Auch zu
arbeitsintensiven Zeiten ausreichend
Personal vorhanden.

Aushénge zum Thema
Arbeitssicherheit in Sozialraumen
und Buros, Ausbildung von
Ersthelfern

Zubereitung von frischen Speisen
moglich, Mitarbeiter sparen Zeit und
Geld

Meetings made in Germany
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BURGERZENTRUM.&
WAIBLINGENV

kontinuierlich

laufend



airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

7. Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer’ fir die Einhaltung der
Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form von Diskriminierung und Korruption.

Thema

Klare schriftliche Regeln zur Korruptions-
Pravention

Méglichkeit fur Praktika

Zusammenarbeit mit einem Betriebsarzt,
Angebot von Impfungen bzw. von
gesundheitlichen Praventionsmaflinahmen

Angebote zu Seminaren zum Gesundheits-
und Arbeitsschutz

Ziele & Mallhahmen

Allgemeine Dienstanweisung

Einblick in Arbeitswelt

Einhaltung des Gesundheitsschutz
und der Fursorgepflicht aller
Mitarbeitenden

Umfangreiches Kursangebot fur
Gesundheitsmalinahmen und
Arbeitssicherheit

GCB
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Ergebnisse/ Indikatoren

Klare Regelung durch allgemeine Dienst- und

Geschéftsanweisung Korruptionspravention
der Stadt Waiblingen

RegelméaRige Praktikastellen (schul- und
studienbegleitend)

Benennung des Betriebsarztes

Benennung und Schulung von

BURGERZENTRUM.&
WAIBLINGENV

Erklarung bei
Nichterfullung/

Zeitpunkt der Verweise

Umsetzung

Stand 2014 Dienstanweisun
gen Anlage 4
Korruptions-
pravention

laufend \

laufend \

laufend

Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer/innen,

Gesundheitskurse tber VHS

ermany
wntion Bureau



airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Barrierefreiheit Zugang fir alle erméglichen
Anti-Diskriminierung Gleichberechtigung und
Diversitat

GCB

Sicherstellung des barrierefreien Zugangs
zum und im Haus, ausgewiesene Sitzplatze
fir mobilitatseingeschrankte Personen,
Induktionsschleifen fur Hérgeschéadigte im
Ghibellinensaal, Wickelplatze, barrierefreie
Website

Interkulturelle Veranstaltungen,
Beschaftigung von beeintrachtigten
Menschen, gendergerechte Sprache auf der
Homepage, Dokumenten und im
Schriftverkehr
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BURGERZENTRUM&

WAIBLINGENV

kontinuierlich

laufend

https://www.buer

gerzentrum-

waiblingen.de/S
ervice/Barrierefr

eiheit
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airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

8. OFFENHEIT ist eine Einstellung. Transparenz der MaRnahmen fur Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Erklarung bei
Thema Ziele & MalBhahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Systematische Integration Bewusstsein zum Thema Nachhaltigkeit regelméaRige Aktualisierung
des Themas in die schaffen durch Veroéffentlichung der
Offentlichkeitsarbeit Treibhausgashbilanz und des
Nachhaltigkeitsberichts
Transparente interne Sensibilisierung aller Mitarbeitenden durch Information und Mitarbeit laufend
Kommunikation regelmaRigen Austausch/Meetings aller Mitarbeiter/innen in
die/den Prozesse/n der
Nachhaltigkeit
Transparente externe Sensibilisierung aller Veranstaltenden, 2026 geplant
Kommunikation Besuchenden und Dienstleistenden durch

Information und Checklisten

GCB )

Meetings made in Germany
@@ 0 Cerman Convention Bursau



airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

9. Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst,
die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Thema

Nutzung des Nachhaltigkeitsprofils als
Unternehmensdokumentation

Kontinuierliche Arbeit im Umweltteam an
weiteren MaBnahmen und Ideen

Integration aller Mitarbeiter*innen durch
regelméaRige Informationen zum Thema
und durch die Méglichkeit, aktiv
mitzugestalten

Ziele & Mallhahmen

Klimaleitlinie

RegelméaRige Meetings der Arbeitsgruppe
Klimaschutz

Team Klimaschutz aus den Bereichen Technik,
Verwaltung und Kultur als interne
Ansprechpartner im Betrieb

Informationsaustausch (soustainable news) im
JourFixe

GCB

Meetings made in Germany
@@ 0 Cerman Convention Bursau

Ergebnisse/
Indikatoren

2030 klimaneutral

Erstellung einer
Treibhausbilanz

Ableitung und Umsetzung
von MalRnahmen

Kontinuierliche Einbindung
und Berlcksichtigung in
die/den Arbeitsprozesse/n
und Projekte/n

BURGERZENTRUM.&
WAIBLINGENV

Erklarung bei

Nichterfullung/

Zeitpunkt der
Umsetzung

Verweise

Teilnahme an Projekt
Klimaschutz in
Kultureinrichtungen

2023 begonnen

RegelmaRige
Aktualisierung



alrpfl ichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

Feedbackmanagement Erneuerung des Prozesses, Abfrage von Lob und  Nach der Veranstaltung Seit 2025
Kritik Gber direktes Mailing wird jedem Veranstalter ein
Formular zur Verfiigung
gestellt, um Lob und Kritik
zu aul3ern

Google Bewertungen iiber Google méglich Bewertungen werden Seit 2025
gelesen und ggf. bearbeitet
und MaRRnhahmen hieraus
getroffen

GCB )

Meetings made in Germany
@80 Cerman Conuan tion Burcau



airpflichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

10. Der ,nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und
Marktpartner in einen standigen Verbesserungsprozess der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Erklarung bei
Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfullung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Networking Erfahrungsaustausch im Bereich der Kongress  RegelmaRiger Austausch der
Allianz Stuttgart Geschéftsfihrenden
Anreize fiir Mitarbeiter Siehe Punkt 5

GCB )

Meetings made in Germany
@@ 0 Cerman Convention Bursau



alrpfl ichtet BURGERZENTRUM.&
Nachhaltigkeitskodex WAIBLINGEN v
der Veranstaltungswirtschaft

Erlauterungen zum Nachhaltigkeitsprofil

GCB

Meetings made in Germany
@80 Cerman Conuan tion Burcau




airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Firmierung

Verpachtungsgesellschaft Waiblingen mbH

Verantwortliche Person

Andrea Melinski

Meetings made in Germany
@80 Cerman Conuan tion Burcau

BURGERZENTRUM.&
WAIBLINGENV

Berichtszeitraum Datum
2024/2025 23.12.2025
E-Mailadresse Telefonnummer

Andrea.Melinski@waiblingen.de 07151 5001-1631



